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En 2022, les gens optimistes vont exprimer leurs
talents !

Osez exprimer votre singularité !!

Le mot de la Gloca-Team :

Artisans, Commercants, Dirigeants, Entrepreneurs, Managers...
Quel que soit votre statut, le moment est venu de se rencontrer.

Trouvez les réponses a vos problématiques d'entreprise avec notre
réseau d’experts. Réduisons vos contraintes et valorisons vos
savoir-faire.

Découvrez nos solutions locales pour améliorer votre
performance globale !

Notre ambition 2022

e Vous partager les conseils dont vous avez besoin durant nos
ateliers conseils cooper’actifs.

Nos ateliers conseils

¢ Vous aider a développer vos compétences et celles de votre
équipe.

¢ Vous aider a promouvoir vos savoir-faire et votre image de
marque.

Nos journées formations
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Bénéficiez des compétences de nos
experts

A toute contrainte, il y a des solutions. Ensemble et avec notre réseau
d’experts, résolvons vos problématiques que toutes les entreprises

croisent un jour !

e Facilitez vos recrutements,

¢ Managez la diversité des talents de votre équipe,
¢ Augmentez votre marge commerciale,

o Développez votre portefeuille clients...

Venez nous rencontrer sans engagement.

Vous pouvez nous contacter a cette adresse : contact@glocalys.bzh.

Nos Ateliers Cooper’Actifs

Pilotez votre rentabilité

- Définir les critéres d'optimisation de
ma rentabilité.

- Analyser ma rentabilité.

- Définir un plan d'actions pour
augmenter ma marge.

27 janvier 2022 - 09:00 / 12:00

24 février 2022 - 09:00/ 12:00

31 mars 2022 - 09:00/ 12:00

Atelier conseil au format cours de 3h
39 rue Fernand Robert - 35000 Rennes

Voir I'atelier

Nos Journées Form’Actions

Managez la diversité de
votre équipe

- Améliorer la performance de mon
équipe.

- Exprimer les talents de chacun.

- Favoriser la cohésion de I'équipe.
- Donner envie de nous rejoindre.

17 février 2022 - 09:00/12:30

24 mars 2022 - 09:00/ 12:30

21 avril 2022 - 09:00/ 12:30
Formations au format 3.5h

39 rue Fernand Robert - 35000 Rennes

Voir |'atelier
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- Maitriser les étapes de la négociation
client.

- Améliorer ma prospection.

- Savoir argumenter et conclure les
ventes.

3 mars 2022 - 09:00 / 12:30

5 mai 2022 - 09:00 / 12:30

7 juillet - 09:00 / 12:30

Formations au format 3.5h
39 rue Fernand Robert - 35000 Rennes

Voir |'atelier

Evénements glocaux a retenir

La diversité est une richesse
Le 1 mars 2022

Journée zéro discrimination

"Nos actions conjointes nourrissent nos projets
communs.”

Connaissez-vous l'article L1132-1 du Code du travail relatif
aux 25 criteres de non-discrimination ?

Voir événement

Promouvoir I'égalité femme-
homme

Le 8 mars 2022

Journée internationale des droits des
femmes.

"L'égalité des sexes est un droit humain
fondamental. Les sociétés ne peuvent prospérer
durablement quand la moitié de leur population

n'‘a pas suffisamment acces aux ressources
économiques et sociales.”

Comment promouvoir I'égalité de genre ?

Voir événement

Glocalys met a I'honneur ses
partenaires
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Elena Maneru lzcue

Glocalys choisit de mettre a I’honneur Elena Maneru lzcue pour son
engagement en faveur de I’entrepreneuriat, du management de la
diversité, de I'innovation (sociale, service, produit) et du développement

durable.

Portrait en quelques dates clés du pa
inspirante, fondatrice de M180 & co-

rcours d’'une femme inspirée et
présidente de Femmes de Bretagne.

SON HISTOIRE ®

(A EE NSRS RN RS L)
Dans la région de La Navarre en
Espagne

2000
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Elena réalise un master Administration
et gestion d'entreprise a I'AE-IGR. Elle
effectue en parallele ses stages a Saint-Mala
chez Groupe Roullier ou chez Del Computer
a Montpellier. Mais c'est en Bretagne qu'elle
revient poser ses valises aprés ses études
pour travailler.

2006
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Elena réalise un Master 2 Management des
Ressources Humaines a I'lAE-IGR

RESPONSABLE DES
RESSOURCES HUMAINES

2012 A 2018

NAISSANCE A PAMPELUNE

1979
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Elena est issue d'une famille d'entreprensurs.
Ses parents lui inculquent les valeurs de

liberté et d'ouverture d'esprit.

Dans le ca
Erasmus

‘'un échange

2003 A 2007

seesssnsssssssanEnnanas

Elena évolue tout d'abord en qualité d'assistante de
direction. Elle accéde ensuite a la fonction de
responsable des ressources humaines. Afin de
développer ses compétences, elle choisit de com-
pléter son cursus de formation par une reprise
d'étude ...

REPRISE D’ETUDE
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2007 A 2012
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Elena développe son expérience et ameéliore
sa caisse & outils de RRH innovante et
inclusive. La question essentielle 4 se poser :
Comment fait-on pour y aller ensemble ?
Objectif, mettre 'hemain au coeur du
systérne organisationnel.

DIRECTRICE DES

RESSOURCES HUMAINES
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Elena met en place des pratiques managériales
innovantes afin de ne pas reproduire un
schéma managérial pyramidal, Elle a
principalement travaillé sur l'organisation du
travail, le développement des compétences
des callaborateurs, le sens 3 donner au projet
ainsi qu'aux missions et aux pratiques.

2016

sessssssssssssusnsnnnns
Elena adhére au réseau Femmes de Bretagne pour
les valeurs que 'association véhicule et

Fimpact quelle a au niveau régional.

Fermmes de Bretagne est un réseau d'entraide
bienveillant pour favoriser et accompagner
l'entrepreneuriat féminin. Fernmes de Bretagne
représente 1200 adhérentes, 100 bénévoles et 4
salariées gui organisent une moyenne de 50
rencantres par mols.

ELUE PRESIDENTE
DE L'ASS

2020
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M180 est un organisme de formation
et de conseil qui aide ses clients a
répondre & leurs enjeux de Responsa-
bilité Sociétale (RSE) et de Qualité de
Vie au Travail (QVT).

Dés le démarrage de cette aventure
entreprensuriale, M180 est créée sous le

statut d'entreprise a mission afin d'étre
alignée avec les valeurs de sa fondatrice,

Merci Elena Mafieru Izcue pour votre

2016
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Tres investie dans un management
inclusif par linnovation sociale, Elena
regoit le prix de Fernme de Iéconomique
catégorie “Prix Femme RH & Innova-
tion Sociale” récompensant les prati-
ques RH mises en place chez Digitalea.

ELENA ADHERE AU RESEAU

FEMMES DE BRETAGNE

2020

L T

La vision d'Elena présidente :

"Maus continuons le déploiement de nos actions
partout dans la région, pour &tre présentes au plus
prés des besoins des femmes et notamment en
ruralité, Pour ce faire, nous avans de beaux
partenariats en perspective.

Awvair 40% des femmes entrepreneures en
Bretagne d'ici 2025 est un objectif partagé avec la
région, Cela représente 10% de plus qu'aujourd bui.
Pour y participer, adhérez au réseau! cest parici
www.femmes de Bretagne.fr*

CREATION DE M180
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Le fil conducteur d'Elena est linnavation sous
toutes ses formes, l'innovation sociale,
linnovation de service et linnovation de
produit. Elena explique qu'une entreprise &
mission interpelle les clients par son approche
différenciante.

En ce début d'année 2022, Elena souhaite &
tout le monde du positif, de pouvoir réaliser
des beaux prajets, de collaborer ensemble, de
mettre la prévention au ceeur des sujets,
d'&tre optimiste !

—

disponibilité, votre sincérité ainsi que

pour vos engagements pour une société plus durable et responsable.

A Femmesms
-+ A +«Bretagne ms
e

!

<

7y
Mﬂ.@ Z
7


http://www.femmesdebretagne.fr/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=4_Gocalys_-_GlocInfo_jan-fv_2022&utm_medium=email
https://www.m180.fr/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=4_Gocalys_-_GlocInfo_jan-fv_2022&utm_medium=email

Campus The Land - Rue Fernand Robert -
CS84233 35042 Rennes Cedex
contact@glocalys.bzh

Cet e-mail a été envoyé a {{ contact.EMAIL }}
Se désinscrire

Envoyé par

® sendinblue

© 2021 Gocalys


https://glocalys.bzh/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=4_Gocalys_-_GlocInfo_jan-fv_2022&utm_medium=email
file:///var/www/html/public/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D
https://www.sendinblue.com/?utm_source=sendinblue&utm_campaign=4_Gocalys_-_GlocInfo_jan-fv_2022&utm_medium=email

